
 

Die Alte Hansestadt Lemgo sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die  

Eigenbetriebsähnliche Einrichtung Straßen und Entwässerung Lemgo eine*n 

 

Bauingenieur*in Schwerpunkt  
Siedlungswasserwirtschaft 

(w/m/d) 
 

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Fortschreibung und Weiterentwicklung des Abwasserbeseitigungskonzeptes inklusive 

Niederschlagswasser- und Fremdwasserbeseitigungskonzept 

 Fortschreibung und Pflege von Kanalkatasterdaten 

 Einhaltung der Selbstüberwachungsverordnung Kanal (SüwVKan) incl. Berichtswesen 

 Planung der TV-Gebietsuntersuchungen des Kanalnetzes und Bereitstellung von  

Informationen und Daten zur Sanierungsplanung 

 Kontrolle und Behebung von Fehleinleitungen/Fremdwasser 

 Einholen wasserrechtlicher Erlaubnisse nach § 8 WHG für städt. Einleitungen,  

sowie laufende Überwachung der Erlaubnisbescheide und deren Fristen 

 Überprüfung der Dichtheit der privaten Abwasseranlagen 

 Beratung von Bauherren und Architekten bei Fragen zur Grundstücksentwässerung  

und der Erteilung entwässerungstechnischer Stellungnahmen 

 
Ihr Profil:  

 Abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen mit der Vertiefung Siedlungswasserwirtschaft, 

Wasserwesen, Bau- und Umweltingenieurwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

 Berufserfahrung ist wünschenswert 

 Erfahrung in der Anwendung von fachspezifischer Software, insbesondere GIS  

und Kanalkataster 

 Sichere Anwendung der MS-Office-Programme 

 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Ergebnisorientiertes und konzeptionelles Denken  

 Strukturiertes und selbständiges Arbeiten 

 Gute Kommunikations- und Konfliktfähigkeit  

 Ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung  

 

Wir bieten 

 Eine unbefristete Vollzeitstelle oder vollzeitnahe Beschäftigung (mindestens 30 Wochenstunden) 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit nach Entgeltgruppe 11 TVöD bzw.  

Besoldungsgruppe A 11 LBesO NRW  

 Gute Einarbeitung- und Fortbildungsmöglichkeiten  

 Eine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL 

 Ein vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV 

 Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsförderung  

 Flexible Arbeitszeiten 

 
Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstützen unsere Beschäftigten bei der  

Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiären Aufgaben. Familienfreundlichkeit ist für uns nicht  

nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir und unsere  

Beschäftigten gleichermaßen profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Wir sind um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und möchten deshalb ausdrücklich Frauen ermutigen, sich 
zu bewerben.  

Noch Fragen? Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie vom Abteilungsleiter Kanalbetrieb  

und Gewässer Herrn König unter Telefon: 05261/213-118. 

Ist Ihr Interesse geweckt?  Dann nutzen Sie bitte bis zum 02.06.2024 unser Bewerbungsformular oder  

senden Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: personal@lemgo.de. Bei einer Bewerbung per Email bitten wir 

Sie darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei angehängt wird.  

Um unser Recruiting zu verbessern, teilen Sie uns bitte mit, wie Sie auf uns aufmerksam geworden 

sind. 

https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:personal@lemgo.de

